ESCUELAS PILOTO

A las escuelas piloto se les da la libertad que normal-
mente tienen las escuelas charter, y se espera que sean
modelo de educacion innovadora. Ademas, sirven como
centros de investigacion y desarrollo para la existencia de
escuelas publicas urbanas efectivas. Las escuelas piloto
tienen un méaximo control en las siguientes areas:

e Seleccion de personal

e Control de presupuesto

*  Autonomia en los requerimientos de la oficina cen-
tral para los programas de estudio: Los maestros
escogen el material educativo y gozan de mayor
flexibilidad en cuanto a los métodos de ensehanza
y evaluacion, y sobre los requisitos para ascenso y
graduacion

e Desarrollo personal

¢ Gobernacion

¢ Autonomia para determinar la duracion del dia y
ano escolar tanto para los estudiantes como para
los profesores

Los maestros de escuelas piloto contratan y evallan al
director de sus escuelas cada ano, y si lo desean pueden
cambiar de escuela al final del ano.

ESCUELAS PILOTO actuales que han triunfado:

LA High School of the Arts del Centro Belmont y
el Civitas School of Leadership en el Centro Royal
Learning

ESCUELAS CHARTER AFILIADAS

Las escuelas charter afiliadas gozan de la misma liber-
tad educativa que las escuelas chéarter independientes,
ademas de gozar de los beneficios y la proteccion que
tienen los miembros de UTLA. Estas escuelas tienen que
pasar por los mismos procedimientos de aprobacion que
pasan las escuelas charter independientes. Al igual que
las escuelas charter independientes, las afiliadas también
gozan de completa libertad en cuanto al programa de es-
tudios, desarrollo profesional, presupuesto, y otros asun-
tos relacionados con la educacion. Estas pueden hasta
tener “socios privados” como universidades y companias
de negocios.

La principal diferencia es que los maestros de las Es-
cuelas Charter Afiliadas continuan como empleados de
LAUSD y miembros de UTLA. Por lo tanto, al contrario que
los maestros de escuelas charter independientes, ellos
mantienen todos los beneficios salariales, médicos y de
retiro como cualquier otro empleado certificado de LAUSD.

ESCUELAS CHARTER AFILIADAS actuales que han
triunfado:

Westwood Elementary School, Paul Revere
Charter Middle School, Open Charter Magnet
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UTLA siempre ha estado a la vanguardia de la mejora de
las escuelas, otorgandole poder a los maestros, a los
padres de familia y a otros interesados. Hoy mas que nun-
ca la colaboracion para la reforma se hace mas necesaria,
dado que la Junta Directiva del LAUSD ha permitido que
operadores independientes manejen escuelas nuevas y
escuelas Pl 3+. Muchas escuelas de LAUSD han mejorado
mientras que otras no lo han logrado, y necesitan ayuda.
En algunas escuelas pueda que se requiera revisar el Plan
de Logros del Estudiante (Single Plan for Student Achieve-
ment) para poder responder adecuadamente a las necesi-
dades de los estudiantes y de la escuela. Otras escuelas
tal vez deseen estudiar las alternativas para reformas
escolares que ha desarrollado UTLA, bajo las cuales los
maestros, padres de familia, el personal administrativo y
los estudiantes pueden realmente llegar a convertirse en
asociados para lograr el cambio en las escuelas..

Este panfleto describe algunas de las iniciativas de
cambio de UTLA que las escuelas tienen a su disposicion:

«  MODELO EXPANDIDO DE MANAJO CON BASE EN
LA ESCUELA (ESBMM)

+  ESCUELAS DE DISENO (iDESIGN SCHOOLS)

e  ESCUELAS PILOTO

«  ESCUELAS CHARTER AFILIADAS
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www.utla.net/reforms
O LLAME A UTLA AL 213-487-5560

ESBMM 6 el Modelo Expandido de Manejo con Base en
la Escuela (Expanded School-Based Management Model)
es tal vez la forma mas facil para una escuela lograr el con-
trol sobre su programa educativo. El Modelo ESBMM bus-
ca facilitar los procedimientos relacionados con el person-
al, el manejo de presupuesto, la participacion de los
padres de familia, y la elaboracién de calendarios.

Las metas de las escuelas de ESBMM son:

. Aumento presupuestal para escuelas locales
dentro del marco de financiacion ADA del estado

. Control absoluto sobre sus recursos financieros

. Control absoluto de la contratacion de emplea

dos administrativos, certificados y clasificados,
sin obligacion de contratar a ciertos empleados

. Control absoluto sobre el programa de estudios
. Control absoluto sobre el desarrollo profesional
. Control absoluto sobre los horarios

ESCUELAS ESBMM actuales que han triunfado:
Woodland Hills Academy

ESCUELAS DE DISENO (iDesign

Las Escuelas de Disefo (iDesign) tienen maxima liber-
tad y autonomia, y se les hace responsable, por la mejora
del desempeno de sus estudiantes. Las Escuelas de Dis-
eno (iDesign) tienen control a nivel local sobre el pre-
supuesto, el programa de estudios, contratacion, evalu-
acion, horarios, y otros aspectos del programa educativo.

La mayoria de las Escuelas de Disefo (iDesign) funcio-
nan bajo un acuerdo de tres anos (bajo un memorando de
entendimiento) entre un miembro del grupo y LAUSD a
través de la division iDesign.

Las Escuelas de Diseno (iDesign) no las administran los
distritos escolares locales, pero pueden hacer contratos
con los distritos para obtener servicios.

ESCUELAS I-DESIGN actuales que han triunfado:
Manual Arts High School y Crenshaw High School




